Luku 8 Työaika
Tehtäväratkaisut s. 115–125

Testaa tietosi: 10 kysymystä s. 115
1.	oikein
2.	oikein
3.	väärin
4.	väärin
5.	väärin
6.	väärin
7.	oikein
8.	oikein
9.	oikein
10.	väärin



Tehtävä 1 s. 116
a)
Viikko 1
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Vuorokautinen ylityö 50 %	1	2	2	2	2			9
Vuorokautinen ylityö 100 %		2		1				3

b)
Viikko 2
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Vuorokautinen ylityö 50 %	2	1		2	2			7
Vuorokautinen ylityö 100 %				1	1			2
Viikoittainen ylityö 50 %						6		6

c)
Viikko 3
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Vuorokautinen ylityö 50 %	1		2	2	2	2		9
Vuorokautinen ylityö 100 %			1		2			3
Viikoittainen ylityö 50 %						8		8



Tehtävä 2 s. 117

a)
Viikko 1
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö	0,5	0,5	0,5		0,5	0,5		2,5
Vuorokautinen ylityö 50 %	2		1		2			5
Vuorokautinen ylityö 100 %					1			1
Viikoittainen ylityö 50 %						5,5		5,5

b)
Viikko 2
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö		0,5	0,5	0,5		1		2,5
Vuorokautinen ylityö 50 %		2		1		2		5
Vuorokautinen ylityö 100 %						1		1
Viikoittainen ylityö 50 %						7		7

c)
Viikko 3
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö				0,5	0,5	1,5		2,5
Vuorokautinen ylityö 50 %								
Vuorokautinen ylityö 100 %								
Viikoittainen ylityö 50 %						3,5		3,5


Tehtävä 3 s. 118
Ylityötunnit yhteensä	16

Ylityökorotukset:
Vuorokautinen ylityö 50 %	10
Vuorokautinen ylityö 100 %	  6
			16

Vapaa-aika:
Ilman korotusosaa		16
50 % korotus 10 tunnilta	  5
100 % korotus 6 tunnilta	  6
Vapaa yhteensä		27



Tehtävä 4 s. 118
Ylityötunnit yhteensä	13	(53 – 40)

Ylityökorotukset:
Vuorokautinen ylityö 50 %	  4	(pe 2, la 2)
Vuorokautinen ylityö 100 %	  1	(pe)
Viikoittainen ylityö 50 %	  8	(la)
			13

Vapaa-aika:
Ilman korotusosaa		13
50 % korotus 12 tunnilta	  6
100 % korotus 1 tunnilta	  1
Vapaa yhteensä		20



Tehtävä 5 s. 119
a)
1. viikko
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö			0,5	0,5	0,5		1	2,5
Vuorokautinen ylityö 50 %			1	2				3
Viikoittainen ylityö 50 %						4		4
Sunnuntaikorotus 100 %						5		5

b)
2. viikko
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö			0,5	0,5	0,5		1	2,5
Vuorokautinen ylityö 50 %			1	2	1			4
Viikoittainen ylityö 50 %						4		4
Sunnuntaikorotus 100 %						5		5

c)
3. viikko
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö			0,5				2	2,5
Vuorokautinen ylityö 50 %			1					1
Viikoittainen ylityö 50 %							2,5	2,5
Sunnuntaikorotus 100 %							5	5



Tehtävä 6 s. 120
a)
Säännöllisen työajan palkka	30 x 12	360
Lisätyön palkka	10 x 12	120
Ylityön peruspalkka	8 x 12	  96
Ylityökorotukset:
Vuorokautinen ylityö 50 %	2 x 6	  12
Vuorokautinen ylityö 100 %	1 x 12	  12
Viikoittainen ylityö 50 %	5 x 6	  30
Sunnuntaityö 100 %	5 x 12	  60
Yhteensä		690

b)
Sunnuntain palkka yhteensä:
Sovittu tuntipalkka	5 x 12	  60
Viikoittainen ylityö 50 %	5 x 6	  30
Sunnuntaityö 100 %	5 x 12	  60
Yhteensä		150

Sunnuntain palkka/tunti = 150 / 5 = 30



Tehtävä 7 s. 121
a)
Helmikuun työtunnit	20 x 8 = 160
Tuntipalkka		2 400 / 160 = 15

b)
Säännöllisen työajan palkka		2 400,00
Ylityön peruspalkka	11 x 15	   165,00
Ylityökorotukset:
Vuorokautinen ylityö 50 %	4 x 7,7	     30,00
Vuorokautinen ylityö 100 %	7 x 15	   105,00
Kokonaispalkka		2 700,00



Tehtävä 8 s. 121
	Ma	Ti	Ke	To	Pe	La	Su	Yht.
Lisätyö		0,5		0,5	0,5		1	2,5
Vuorokautinen ylityö		1		2	2			5
Viikoittainen ylityö							3	4
Sunnuntaityö							4	4

Tuntipalkka 2 260 / 158 = 14,30

Palkkalaskelma:
Säännöllinen työaika		2 260,00
Lisätyö	2,5 x 14,30	    35,75
Ylityön peruspalkka	8 x 14,30	   114,40
Vuorokautinen ylityökorotus	5 x (0,5 x 14,30)	    35,75
Viikoittainen ylityökorotus	3 x (0,5 x 14,50)	    21,45
Sunnuntaikorotus	4 x 14,30	    57,20
Kokonaispalkka		2 524,55



Tehtävä 9 s. 122
a)
Työajan palkka		1 350	(= 15/20 x 1 800)
Sairausajan palkka		   225	(= 5/20 x 0,50 x 1 800)
Yhteensä		1 575

b)
Hoitovapaa on lähtökohdiltaan palkaton vapaa, eli tässä tapauksessa Saija voi menettää yhtä päivää vastaavan osuuden palkastaan. Eri alojen työehtosopimuksissa asia on voitu sopia myös toisin.



www-tehtävä 1 s. 123
Varallaoloaika:
www.	Esim. finlex.fi tai google.fi
Työnantaja ja työntekijä voivat sopia, että työntekijän on oltava asunnossaan tai muualla tavoitettavissa niin että hänet voidaan tarvittaessa kutsua työhön.

Liukuva työaika:
www.	tyosuojelu.fi
Liukuvassa työajassa säännöllistä vuorokautista työaikaa lyhentää tai pidentää liukuma-aika, joka voi olla enintään 3 tuntia. Työnaloitus voidaan sopia esim. klo 7–9 välille ja päättyväksi klo 15–17 välillä.

Porrastettu työaika:
www.	google.fi
Kaikilla työntekijöillä on yhtä pitkä työpäivä, mutta varsinainen työn tekeminen tapahtuu eri aikoina. Esim. 2-vuorotyö, jossa aamuvuoro työskentelee klo 7–15 ja iltavuoro klo 15–23.

Ylityö:
www.	tyosuojelu.fi
Työ, jota tehdään klo 23–6.



www-tehtävä 2 s. 123
a)
Työnantajan on kirjattava tehdyt työtunnit ja niistä suoritetut korvaukset työntekijöittäin.

b)
Muihin kuin työehtosopimuksiin perustuviin vuosiloma- ja työaikakorvauksiin voi hakea muutosta kahden vuoden kuluessa sen vuoden päättymisestä, jolloin virhe on syntynyt. Tämä koskee esimerkiksi ylityökorvauksia.
Palkkasaatavien yleinen vanhentumisaika on viisi vuotta.



www-tehtävä 3 s. 124
a)
Kaupan ala:
Iltalisä: Helsingin seudulla 4,10 euroa/tunti, muualla Suomessa 3,92 euroa/tunti (marras–joulukuussa sunnuntaisin 8,20 ja 7,84 euroa/tunti).
Lauantailisä klo 13–24 Helsingin seudulla 5,35 euroa/tunti, muualla Suomessa 5,17 euroa/tunti.
Yölisä: Helsingin seudulla 6,16 euroa/tunti, muualla Suomessa 5,89 euroa/tunti.

Konttorityöntekijät:
Iltalisä: Maanantaista lauantaihin Helsingin seudulla 1,98 euroa/tunti, muualla Suomessa 1,85 euroa/tunti. Sunnuntaisin Helsingin seudulla 3,96 euroa/tunti, muualla Suomessa 3,70 euroa/tunti.
Yölisä: Helsingin seudulla 6,16 euroa/tunti, muualla Suomessa 5,89 euroa/tunti.

b)
Kaupan ala: Koululaisen palkka on 70 % ja harjoittelijan palkka 85 % kunkin ammatin alimman palkkaryhmän 1. vuoden palkasta.

Tilitoimistoala: Harjoitteluaikana toimihenkilölle on maksettava vähintään 85 % kyseisen tehtäväryhmän mukaisesta vähimmäispalkasta.

c)
Useilla aloilla on työehtosopimuksissa mainittu työaikalain sallimat enimmäismäärät. Lain mukaan työnantaja saa teettää ylityötä enintään 138 tuntia neljän kuukauden ajanjakson aikana. Kalenterivuoden aikana ylityötä saa teettää enintään 250 tuntia.
Työnantaja voi sopia myös lisäylityön tekemisestä. Sallittu lisäylityön enimmäismäärä on 80 tuntia kalenterivuodessa, jolloin enimmäisylityömääräksi voi tulla 330 tuntia kalenterivuodessa.

d)
Esimerkiksi:
Taloushallintoala	159
Henkilöstöpalveluala	158



www-tehtävä 4 s. 125
Kaupan alalla käytetään vuosivapaajärjestelmää, mutta arkipyhämenettelyä voidaan käyttää, jos työnantaja niin päättää.
Työaikaa lyhentävät arkipyhävapaat kaupan alalla vuonna 2018:
–	arkipyhälyhennys kokoaikaiselle työntekijälle 38/40 tuntia
–	uudenvuodenpäivä: maanantai 1.1. 7,6/8 tuntia
–	loppiainen: lauantai 6.1. ei lyhennä työaikaa, koska osuu lauantaille
–	pitkäperjantai: perjantai 30.3. 7,6/8 tuntia
–	toinen pääsiäispäivä: maanantai 2.4. 7,6/8 tuntia
–	vapunpäivä: tiistai 1.5. 7,6/8 tuntia
–	helatorstai: torstai 10.5. 7,6/8 tuntia
–	juhannuspäivä: lauantai 23.6. 7,6/8 tuntia
–	itsenäisyyspäivä: torstai 6.12. 7,6/8 tuntia
–	jouluaatto: maanantai 24.12. 7,6/8 tuntia
–	tapaninpäivä: keskiviikko 26.12. 7,6/8 tuntia



Tehtävä 5 s. 125
Vuosilomalaki 7 §
Työssäolon veroisena aikana pidetään työstä poissaoloaikaa, jolta työnantaja on velvollinen maksamaan työntekijälle palkan. Työssäolon veroisena pidetään myös aikaa, jolloin työntekijä on poissa työstä sellaisen työajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi, jolla hänen keskimääräinen viikkotyöaikansa tasataan laissa säädettyyn enimmäismäärään.
1) äitiys-, erityisäitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan aikana, tilapäisen hoitovapaan tai pakottavista perhesyistä johtuvan poissaolon aikana
2) sairauden tai tapaturman vuoksi
3) [bookmark: _GoBack]lääkärin määräämän, ammattitaudin tai tapaturman johdosta työkyvyn palauttamiseksi tai säilyttämiseksi annettavan lääkinnällisen kuntoutuksen takia
4) sairauden leviämisen estämiseksi annetun viranomaisen määräyksen vuoksi
5) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan vuoksi
6) työnantajan suostumuksella työn edellyttämään koulutukseen osallistumisen vuoksi
7) lomauttamisen takia
8) lomauttamista vastaavan työviikkojen lyhentämisen tai muun siihen verrattavan työaikajärjestelyn takia
9) reservin harjoituksen tai ylimääräisen palveluksen vuoksi
10) sellaisen julkisen luottamustehtävän hoitamisen tai todistajana kuulemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltäytyä tai josta kieltäytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.
