Luku 9 Vuosiloma
Tehtäväratkaisut s. 138–148

Testaa tietosi: 10 kysymystä s. 138
1.	väärin
2.	väärin
3.	oikein
4.	oikein
5.	väärin
6.	väärin
7.	oikein
8.	väärin
9.	väärin
10	väärin



Tehtävä 1 s. 139
a)
Viivi:	35 tunnin säännön perusteella.
Kaikissa kuukausissa ei ole 14 työpäivää, mutta tunteja on vähintään 35.
Anna:	14 päivän säännön mukaan.
Jokaisessa kuukaudessa on vähintään 14 työpäivää.
Viktor:	Viktor ei ansaitse lomaa, mutta hänellä on halutessaan oikeus vapaaseen. Vapaata kertyy työsuhteen voimassaoloaikana 2 pv jokaista loman määräytymiskuukautta kohden.
b)
Viivi:	Vuosiloma = 5 x 2 pv = 10 pv
Anna:	Vuosiloma = 12 x 2,5 pv = 30 pv
Viktor:	Oikeus vapaaseen 12 x 2 pv = 24 pv

Tehtävä 2 s. 141
a)
Vuosilomapäiviä = 10 x 2 pv = 20 pv
Loma päättyy 28.7.

b)
Vuosilomapäiviä = 4 x 2 pv = 8 pv
Lomakorvaus maksetaan rahana työsuhteen päättyessä.

[bookmark: _GoBack]c)
Vuosilomapäiviä ≈ 2 x 2 pv = 4 pv
Loma päättyy 24.6.
Tehtävä 3 s. 142
Loman aikana on normaaleja työpäiviä 18 ja heinäkuussa 23.
Loma-ajan palkka 18 x 2 600 / 23 = 2 034,78
Työajan palkka 5 x 2 600 / 23 = 565,22
Loma-ajan ja työajan palkka on yhteensä 2 600 euroa.


Tehtävä 4 s. 142
Lomapäivien lukumäärä 9 x 2 pv = 18 pv
Lomapalkka 2 400 x 18 / 25 = 1 728
Tasaus 2 400 – 1 728 = 672


Tehtävä 5 s. 143
a)
Lomapäivät 11 x 2,5 pv = 27,5 pv = 28 pv
Keskimääräinen päiväpalkka 21 600 / (220 + 40 / 8) = 96
Vuosilomapalkka 25,9 x 96 = 2 486,40

b)
Kesäloman palkka 2 486,40 x 24 / 28 = 2 131,20
Talviloman palkka 2 486,40 x 4 / 28 = 355,20



Tehtävä 6 s. 144
a)
	Säännöllisen työajan	Ylityön peruspalkka
	palkka
Elokuu	 2 760
Syyskuu	 2 520
Lokakuu	 2 640
Marraskuu	 1 200
Joulukuu	 2 160	165
Tammikuu	 2 520	135
Helmikuu	 2 400	  60
Maaliskuu	 2 640
Yhteensä	18 840	360

Työpäivien lukumäärä 157
Ylityötunnit 24

b)
19 200 / (157 x 24 / 8) = 120

c)
7 x 2 pv = 14 pv

d)
12,7 x 120 = 1 524


Tehtävä 7 s. 145
a)
Taneli ansaitsee lomaa 35 tunnin säännön perusteella.
7 x 2 pv = 14 pv

b)
9 % x 5 512 = 496,08

c)
3.7.


Tehtävä 8 s. 146
9 % x 2 100 = 189


Tehtävä 9 s. 146
Lomapäiviä 7 x 2,5 pv = 17,5 =18 pv
Päiväpalkka 2 600 / 25 = 104
Lokakuun palkka			2 600,00
Lomakorvaus	18 x 104	1 872,00
	0,50 x 1 872	    936,00	2 808,00
			5 408,00
Ennakonpidätys 23 % x 5 408		1 243,84
TyEL- ja tyött.vak.maksu 8,25 % x 5 408	   446,16
Maksetaan		3 718,00
Tehtävä 10 s. 147
a)
Lomapalkka	2 400 x 24 / 25	2 304,00
Lomaraha	0,50 x 2 304	1 152,00
Lomaraha talvilomalta 0,50 x 6 x 2 400 / 25	   288,00
Tasaus heinäkuulta 2 400 – 2 304	    96,00
Yhteensä		3 840,00
Ennakonpidätys 22 %	   844,80
TyEL- ja työttömyys.vak.pid.	   316,80
Maksetaan		2 678,40

b)
Työajan palkka 2 400 x 8 / 24 = 800
Lomakorvaus pitämättä olevalta talvilomalta 2 400 x 6 / 25 = 576
Lomanmääräytymisvuoden lomakorvaus 2 400 x 10 / 25 = 960
Tulot yhteensä	2 336,00
Ennakonpidätys	   537,28
TyEL- ja työttöm.vak.	   192,72
		1 606,00



www-tehtävä 1 s. 148
a)
Taloushallintoalaa koskeva työehtosopimus 1.11.2017–31.10.2020, 13 §: ”Muutettaessa kuukausipalkkaa päiväpalkaksi käytetään jakajana joko lukua 21 tai kyseisen kuukauden säännöllisten työpäivien lukumäärää.”
[image: ]
1 900 x 16 / 21 = 1 447,62

b)
Tasaus heinäkuulta	1 900 – 1 447,62		   452,38
Lomaraha		0,50 x 1 447,62		   723,81
					1 176,19

www-tehtävä 2 s. 148
–	Äitiysvapaa on 105 arkipäivää. Arkipäiviä ovat päivät maanantaista lauantaihin pois lukien arkipyhät.
–	Isyysvapaa on enintään 54 arkipäivää eli noin 9 viikkoa.
–	Vanhempainvapaa on 158 arkipäivää. Vanhempainvapaalle voi jäädä joko äiti tai isä tai sen voi jakaa jaksoiksi niin, että isä ja äiti ovat vapaalla vuorotellen.

www-tehtävä 3 s. 148
Viimeistään 2 kk ennen vapaan alkamista
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13§ Kuukausipalkan osittaminen

tai kyseisen kuukauden saanndllisten tydpéivien lukuméaaraa. Paivapalkan jaka-
jasta on sovittava paikallisesti noudattaen tdman tydehtosopimuksen 23 §:n
maaraysta.

| Muutettaessa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kaytetdan jakajana lukua 159.




