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Luku 1 Työsuhteen solmiminen
Tehtäväratkaisut s. 17–22

Testaa tietosi: 10 kysymystä s. 17
1.	väärin
2.	oikein
3.	väärin
4.	väärin
5.	väärin
6.	oikein
7.	väärin
8.	väärin
9.	oikein
10.	oikein
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Tehtävä 1 s. 18
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Tehtävä 2 s. 19
Täsmennys Palkanlaskenta-oppikirjan 6. uudistetun painoksen sivun 19 tehtävän 2 vastauksen kohtaan Koeaika:

Nyt vastaukseksi alla lomakkeessa annettu: (määräaikaisessa työsuhteessa ei ole koeaikaa)
Pitää olla: (määräaikaisessa työsuhteessa erikseen sovittu koeaika voi olla korkeintaan puolet määräaikaisuudesta eli tässä tapauksessa 1,5 kk)
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Tehtävä 3 s. 20
a)	0 v	2 kk	28 pv
	0 v	3 kk	24 pv
	1 v	4 kk	30 pv
	1 v	2 kk	5 pv
b)	3 v	1 kk	27 pv


Tehtävä 4 s. 20
a)	Työsopimus, jota ei voi irtisanoa ilman laissa hyväksyttyä syytä.
Voi päättyä myös työsuhteen purkamiseen, johon täytyy olla erityinen syy.
b)	Se aika, jolta palkka maksetaan (esim. viikkopalkka, kk-palkka). Saa olla pääsääntöisesti enintään kuukauden mittainen, mutta erityistapauksissa provisiopalkka voidaan maksaa myös enintään 12 kk jaksolta.
c)	Henkilöstä johtuvat syyt: esim. työtehtävien tekemättä jättäminen, lojaliteettivelvollisuuksien rikkominen.
Työnantajasta johtuvat syyt: tuotannolliset ja taloudelliset syyt eli tarjolla oleva työ on vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi.
d)	Työsuhde voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa erittäin painavan syyn perusteella. Tällaisia syitä voivat olla esim. työturvallisuuden vaarantaminen, väkivalta, liikesalaisuuksien väärinkäyttö ym.
e)	Esim. aiemmin yrityksellä on ollut oma kirjanpitäjä, mutta nyt päätetty ostaa kirjanpitopalvelut yrityksen ulkopuoliselta tilitoimistolta.



www-tehtävä 1 s. 21
a)	4 kk
14 vrk, jos ei ole sovittu erillisestä enintään 6 kk kestävästä koeajasta. Koeajalla voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa.
	6 kk
	1 kk
	2 kk
b)	14 vrk
	1 kk
c)	Ei, sillä irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana päivänä.
d)	Kyllä täytyy, sillä työsuhde on voimassa myös irtisanomisaikana. Poikkeuksena tähän on tilanne, jossa työnantaja eri ilmoituksella poistaa työntekovelvoitteen.

www-tehtävä 2 s. 22
a)	Laita esim. www.google.fi-hakukomennoksi sanat ”työvoiman vuokraus”. Vuokrausyhtiöiden sivuilla voi täyttää hakemuksia.
b)	Esim.
www.opteam.fi
Myynti ja asiakasmarkkinointi, kaupan alan moniosaaja
www.eilakaisla.fi
Toimistoala, taloushallinnon eri tehtäviä
www.vmp.fi
Esim. kirjanpitäjä, palkanlaskija, taloushallinnon assistentti
c)	(Aktiivista hakijaa onnistaa!)
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